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Alla O.S. XXXXXXXX 
 
e, p.c.: 
 
All’Area gestione orario di lavoro 
 
 
LORO SEDI 

 
 
 
 
OGGETTO: nota del 25.03.2010 – precisazioni in ordine al permesso sindacale, richiesto ai sensi 
dell’art. 10 del CCNQ 7.8.1998, per il sig. XXXXXXXXXXX. 
 
 
 
  

In riscontro alla nota indicata in oggetto e alle precisazioni in essa contenute, si  
sottolinea come la normativa contrattuale vigente non contempli, tra i soggetti fruitori delle 
prerogative sindacali, la generica tipologia dei componenti gli “organi deliberanti” delle 
Confederazioni ed Organizzazioni Sindacali di categoria rappresentative, bensì quella dei 
componenti gli “organismi direttivi” delle medesime Confederazioni ed Organizzazioni Sindacali (cfr. 
articolo 10 del CCNQ del 7.8.1998 e successive modificazioni ed integrazioni). 

Tra gli “organismi direttivi” non può essere annoverato il Congresso, sia esso di livello 
nazionale, regionale o provinciale, poiché è proprio da esso, in quanto espressione del concetto di 
democrazia sindacale, che promanano – direttamente ed indirettamente – i dirigenti sindacali 
costituenti i medesimi organismi. 

Tanto è dato di rilevare dalla lettura dello stesso Statuto di codesta Organizzazione 
Sindacale, nel quale, per l’appunto, si evidenzia, in più parti, il distinguo tra Congresso e “Organi 
direttivi” o “Gruppi dirigenti”, in relazione sia alla loro natura che alle loro funzioni. 
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Da tanto, discende l’impossibilità, per questa Amministrazione, di ravvisare  gli elementi  
utili al riconoscimento dei  requisiti  di legittimità  alla richiesta del  permesso in questione,  pur nella 
consapevolezza del ruolo indubbiamente rappresentativo della figura del “delegato” e della 
importanza della sua funzione deliberativa. 
 
 
 

f.to IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
                                                                                        Dott. Giorgio De Santis 
 
 
 
 


